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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
ITUPEVA

de Itupeva

PREVIDENCIA

CONVITE
N° 001/16

Contratacao de empresa
especializada em
assessoramento contabil direto,
atraves de profissional
devidamente habilitado, com
formacdo académica e registro
junto ao Conselho Regional de
Contabilidade, que permita
responder pela contabilidade do
Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de
ltupeva — Itupeva Previdéncia
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CONVITE N°001/16

PROCESSO N° 007/16

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORAMENTO
CONTABIL DIRETO, ATRAVES DE PROFISSIONAL DEVIDAMENTE HABILITADO, COM
FORMACAO ACADEMICA E REGISTRO JUNTO AO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE, QUE PERMITA RESPONDER PELA CONTABILIDADE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA - ITUPEVA
PREVIDENCIA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA ANEXO 1.

ENTREGA DOS ENVELOPES 1 e 2: Dia 14 de abril de 2016 as 10h:00 — Av. Eduardo Anibal
Lourencon, 15, térreo, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva ) — Parque das Vinhas — ltupeva — Pa¢co Municipal.
ABERTURA DO ENVELOPE 1 - “DOCUMENTAGAOQO?”: Dia: 14 de abril de 2016 as 10h:00
horas.

ABERTURA DO ENVELOPE 2 — “PROPOSTA”: CONFORME DETERMINAGAO DA C.M.L.

O Municipio de Itupeva, Estado de S&o Paulo, atendendo solicitagdo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva, feita através da requisicdo de
compras n° 002/16 IPSSMI, com autorizagdo da Presidente do Instituto, de acordo com a Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alteracdes e Lei Complementar
123 de 14 de dezembro de 2006, TORNA PUBLICO para conhecimento de quantos possam
interessar que fard realizar licitacdo, na modalidade CONVITE, consoante as seguintes

disposicoes:

1. DO OBJETO

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORAMENTO CONTABIL
DIRETO, ATRAVES DE PROFISSIONAL DEVIDAMENTE HABILITADO, COM FORMACAO
ACADEMICA E REGISTRO JUNTO AO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE, QUE
PERMITA RESPONDER PELA CONTABILIDADE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA — ITUPEVA PREVIDENCIA, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA ANEXO |.
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1.2. Sera rejeitado, no todo ou em parte, quando comprovado que 0 servico executado ndo

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
<|TUPEVA de ltupeva

estiver de acordo com o contratado, ficando assegurado ao CONTRATANTE o direito de exigir
gue seja reparado ou substituido sem qualquer 6nus, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas, bem como o ressarcimento de eventuais prejuizos que o fato ocasionar.

2. VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O contrato tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Contrato.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVA DO INSTITUTO

3.1. As despesas decorrentes onerardo 0S recursos orgamentarios da categoria econdmica n°
3.3.90.39.00 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva, para o
exercicio de 2016 e os meses subsequentes onerardo o exercicio de 2017.

3.2. VALOR TOTAL ESTIMADO:- R$ 50.800,00.

4. DOS ENVELOPES

4.1. As empresas interessadas deverdo apresentar 02 (dois) envelopes fechados, lacrados e
rubricados em seus fechos, impreterivelmente no horario e local estabelecidos no preambulo,

com as designacoes:

-AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
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5. DA PARTICIPACAQ

5.1. Para participar deste Convite, cujo resumo encontra-se afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura e nas dependéncias do Instituto, deverdo ser atendidas as condigbes abaixo
relacionadas, sendo que o ndo atendimento das mesmas implicara na desclassificacdo da

licitante.

5.2. Além das empresas convidadas pela Administragcdo, estende-se a participacdo as empresas
cadastradas ou ndo, atuantes no ramo pertinente ao objeto desta licitacdo, que manifestarem
seu interesse com antecedéncia de até 24 horas (vinte e quatro) horas da apresentacao das
propostas em conformidade com o § 3°, do art. 22 da Lei n° 8.666/93.

5.3. A licitante que se apresentar como ME ou EPP devera apresentar declaracdo de
comprovagdo (MODELO ANEXO), de enquadramento em um dos dois regimes caso tenha
se utilizado e se beneficiado do tratamento diferenciado e favorecido na presente licitagdo
na forma do disposto na Lei Complementar n°123 de 14/12/2006, conforme modelo no
Anexo desse edital.

6. DA DOCUMENTACAQO

TODOS OS DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA HABILITACAO PODERAO SER
APRESENTADOS EM COPIAS SIMPLES, PODENDO A CML SOLICITAR OS ORIGINAIS
PARA CONFERENCIA.

6.1. Habilitacdo Juridica

6.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;
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tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;

6.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio;
6.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo

orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

6.2. Reqularidade Fiscal e Trabalhista

6.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

6.2.2. Prova de regularidade a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos

por lei.
6.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal

n° 12.440 de 07 de julho de 2011.

6.2.4. Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal (mobiliario) e Estadual da

sede da licitante relativa ao ICMS.

6.3 Qualificacdo Técnica

A documentacdo relativa a qualificacdo técnica consistira em:
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6.3.1.— Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do
licitante, devidamente registrado(s) na entidade profissional competente, que comprove(m) a

execucado de obra com caracteristicas similares e compativeis com o objeto desta licitacao.

6.4. Outras Comprovacoes

6.4.1. Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante

legal, de que se encontra em situacao regular perante o Ministério do Trabalho;

6.4.2. Declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica Federal, Estadual e Municipal.

6.5. Da habilitacdo de micro empresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006.

6.5.1. A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte

somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

6.5.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em
certames licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de

comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

6.5.3. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, ser4d assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondente ao momento em que O
proponente for declarado o vencedor do certame (homologacdo), para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées

negativas ou positivas, com efeito, de negativa.
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7.1. Na hipo6tese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administracao
aceitard como valida as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de

apresentacao das propostas.

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

8.1. A Proposta Comercial devera ser apresentada em impresso proprio, indicando a sua razao
social, os n°s do CNPJ/MF e da Inscricdo Estadual, endereco completo, fazendo referéncia a
este Convite, em conformidade com objeto (ANEXO [) contendo pre¢co mensal e total devendo
obedecer aos seguintes requisitos estabelecidos neste instrumento convocatério e

acompanhando o cronograma fisico financeiro.

8.2. Ser preenchido pela empresa, com valores expressos em reais, com 0s valores mensais e

totais da proposta com duas casas decimais.

8.3. Ser datado e assinado pelo representante legal da empresa, devidamente qualificado.

8.4. Prazo de validade da Proposta Comercial ndo inferior a 60 dias, contados da data da

apresentacao.

8.5. O prazo de validade das propostas, se necessario, podera ser prorrogado, por escrito,

mediante concordancia dos licitantes.

8.6. Nao serdo consideradas as propostas que contenham rasuras, emendas ou entrelinhas, que
dificultem ou impossibilitem a sua compreensdo, ensejando dlvidas, principalmente em se
tratando de valores, sendo desclassificadas as propostas que deixarem de atender, no todo ou
em parte, qualquer disposicao deste Edital, assim como as propostas que apresentarem precos

excessivos ou manifestamente inexequiveis.
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8.7. A proposta, uma vez apresentada, apds a sua abertura, vincula o licitante aos termos do

presente Edital e das disposicdes da Lei Federal N° 8666/93 e suas alteracoes.

9. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

9.1. No dia e horéario estabelecido, na presenca dos membros da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML, em sessdo publica, serdo recebidos os 02 (dois) envelopes devidamente
fechados e lacrados.

9.2. Os envelopes n® 01 — Documentagdo serdo abertos, examinados e rubricados pelos
membros da Comissdo de Licitagbes, bem como pelos representantes das licitantes que
estiverem presentes na sessdo publica e apds, serd lavrada ata de abertura que devera ser
assinada por todos os participantes, ficando desta forma a sessao suspensa e seu julgamento
adiado “sine die”, sendo publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itupeva , nas
dependéncias do Instituto e avisado via fac-simile a decisdo da Comisséo de Licitagfes e a data

para a abertura dos Envelopes n° 02 — Proposta, a todos os interessados.

10. ANALISE DOS DOCUMENTOS

10.1. A Comissédo Municipal de Licitagdo — CML examinara os documentos, sendo inabilitadas as

empresas que nao atendam as exigéncias contidas neste Edital.

10.2. Cabera a Comiss@o Municipal de Licitagdo — CML, julgar sobre a qualidade e suficiéncia
dos documentos e informacgdes apresentados pelas empresas, podendo, a seu exclusivo critério,
vir a solicitar a apresentacdo de esclarecimentos complementares, que possibilitem uma melhor

avaliagcdo dos documentos de habilitagéo.

10.3. E facultado & Comiss&o Municipal de Licitagbes ou autoridade superior, em qualquer fase

da licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
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processo, e sera sempre formulada por escrito, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informac&o que deveria constar originariamente da proposta da licitante, podendo inclusive ser
solicitados pareceres técnicos ou juridicos. As diligéncias e providéncias adotadas pela

Comisséo serdo documentadas por escrito.
10.4. Da reunido para recebimento e abertura dos envelopes sera lavrada ata circunstanciada,

assinada pelos representantes das empresas, presentes ao ato e, pelos membros da Comisséo
Municipal de Licitagao - CML.

11. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

11.1. Serao desclassificadas:

11.1.1. As propostas comerciais que ndo atenderem quaisquer das exigéncias e condi¢cdes do
presente Edital, ou que contenham vicios, restricdes ou condicionamentos sobre 0s precos de

execucgao dos servicos.

11.1.2. As propostas comerciais que ofertarem vantagens nao previstas neste Edital, ou ainda,

vantagens baseadas nas ofertas das demais empresas.
11.2. Ser& considerada vencedora a empresa habilitada que ofertar o menor pre¢o unitario.
11.3. O resultado do Julgamento sera divulgado no local de costume do Pa¢o Municipal e por e-

mail as empresas participantes, com efeito, suspensivo no prazo de 2 dias Uteis, da lavratura da
Ata, nos termos do art. 109 da Lei Federal n°® 8.666/93.
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12.1. Estara assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme Art. 44 e 45 da Lei Complementar
Federal n° 123/2006.

12.2. Havendo duas ou mais propostas comerciais com 0 mesmo valor total, ofertado, que néo

se enquadrem na Lei 123/06 a decisdo se daréa por sorteio.

12.3. O Instituto reserva-se o direito de aceitar a proposta que melhor atenda a seus interesses,
desclassificar todas as propostas ou, ainda, declarar a Licitacdo anulada, se ocorrer ilegalidade
no processamento ou julgamento, ou revoga-la, com base no Artigo 49 da Lei 8666/93 e suas

alteracdes, se considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico.

13. DA HOMOLOGACAOQ E ADJUDICACAO

13.1. Satisfeitas todas as fases legais e conhecido o resultado da licitac&do, depois de decorrido o
prazo de interposicdo de recursos, a HOMOLOGAGCAO e ADJUDICACAO do objeto da licitacio
a concorrente vencedora far-se-4 por termo nos proprios autos do processo licitatério, pela

Diretora Presidente do Instituto.

14. DA FISCALIZACAO

14.1. A fiscalizagdo do objeto oriundo da presente licitacdo sera feita pela Diretoria de
Administracdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva, e em
nenhuma hip6tese eximirdA a CONTRATADA das responsabilidades contratuais e legais, bem
como dos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos proprios ou

omissdes de seus funcionarios e prepostos.
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14.2. A CONTRATADA adotara medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos
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materiais e pessoais a seus operarios e a terceiros, bem como todas as medidas relativas ao
seguro contra tais danos, ficando sempre responsavel pelas conseqléncias originadas de

eventuais acidentes.

15. DOS PAGAMENTOS

15.1. O pagamento serd realizado mensalmente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal,

conferida e liberada pela Diretoria de Administragéo do Instituto.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato e obrigacbes desta licitacdo, além das
medidas e penalidades previstas em Lei e no instrumento de contrato, ficard sujeita a

CONTRATADA ao pagamento de multas como a seguir estipulado:

16.1.1. Adverténcia.

16.1.2. Pela inexecucéo total ou parcial na prestacédo dos servigos, fica a CONTRATADA sujeita
a uma multa diaria de 1% (um por cento), calculada sobre o total do objeto contratado.

16.1.3. 10% (dez por cento) do valor do contrato inclusive no caso de rescisdo administrativa por

ato de sua responsabilidade.

16.1.4. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracao, pelo prazo de 2 (dois) anos.

16.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
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gue o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o

< PREVIDENCIA

prazo da sancéo aplicada com base no item 16.1.4.

16.2. As multas serédo calculadas tendo por base o valor global do ajuste.

16.3. O valor da multa podera, apds imposicao, ser descontado de pagamentos eventualmente
devidos &8 CONTRATADA, podendo, ainda, ndo havendo crédito a ser cobrado, amigavelmente,

apos, regular notificagéo, ou judicialmente, na forma da lei.

16.4. A multa seré corrigida monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV, ou outro indice que

vier a substitui-lo, até a data do efetivo recolhimento.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A licitante é responsavel pelos pagamentos dos tributos incidentes sobre os servicos da
presente licitagdo e/ou quaisquer alteracdes que venham a ocorrer sejam de aliquotas ou
decorrentes de novos tributos, assim como pelos encargos previstos no art. 71 da Lei 8666/93 e
suas alteracbes posteriores, cabendo a CONTRATANTE apenas o pagamento pelo preco

contratual.

17.2. Dos atos praticados pela Administracéo, nas diversas fases desta licitacdo, cabera recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da intimagcdo do ato impugnado ou da

lavratura da ata, sendo que o0 mesmo devera ser entregue no Setor de Protocolo.

17.3. A Administracdo reserva-se no direito de revogar a presente licitagdo no todo ou em parte,

ou de anulé-la por vicio, nos termos da legislacéo vigente.

17.4. As informacg®es relativas a Licitagdo serdo prestadas pelo Setor de Licitagbes do Municipio,
pelo telefone: (11) 4591-8100.
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17.5. Além das disposicOes expressas neste Edital, as propostas sujeitam-se a Legislacdo

vigente.

17.6. Fica eleito o Foro Distrital de ltupeva-SP, para dirimir questdes resultantes ou relativas a

aplicacdo deste Edital, ndo resolvidos na esfera administrativa.

ltupeva, 07 de abril de 2016.

Chadia Abou Abed Chimello
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

Alfredo Carlos S&o José Junior
Presidente da CML
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa especializada em assessoramento contébil direto, através de
profissional devidamente habilitado, com formacéo académica e registro junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, que permita responder pela contabilidade do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva — Itupeva Previdéncia.

1. A empresa devera, ainda, dispor de suporte de assessoramento para
atender as necessidades e duvidas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

2. A assessoria em questao devera incluir também todo o apoio necessario a
prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, Ministério da Previdéncia Social e
demais 6rgéos publicos vinculados a fiscalizacéo de fundos de previdéncia.

3. Por fim, a empresa contratada devera ser especializada no ramo de

Contabilidade Publica, especialmente os de natureza previdenciaria.
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ANEXO I
MINUTA CONTRATO

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E A
EMPRESA , TENDO POR OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA XXXXXXXXXXXXX.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
CONVITE N°

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva, entidade juridica de direito publico interno de natureza
autarquica, inscrito no CNPJ n° 23.907.409/0001-91, com sede nesta cidade, a Avenida Eduardo
Anibal Lourencon, n° 15, térreo, Parque das Vinhas, gestora do Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio de ltupeva, criado por meio da Lei Complementar n® 388, de 11 de novembro de
2015, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por sua
Diretora Presidente, Sra. CHADIA ABOU ABED CHIMELLO, e de outro lado a empresa
, entidade juridica de direito privado, estabelecida a
, devidamente registrada no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o
ndamero e neste ato representada pelo Sr.
, portador da cédula de identidade RG n°
, e do CPF n° , a seguir denominada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avencado e celebram, por forca do presente
instrumento de contrato, XXXXXXXXXXXXXXX, pelo menor prego ....... , em conformidade com
a Lei Federal n° 8666, de 22.06.93, com suas respectivas alteracdes e Lei Complementar
Federal 123/06, o Edital Licitatério e seus anexos que integram o processo administrativo n°
XXXIXXXX, da qual se origina o presente Termo Contratual, mediante as seguintes clausulas e
condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Obriga-se a CONTRATADA, na forma deste contrato, a
XAXXKXAKKXXKXAXKXXXKXXXXXX, sob o regime de menor preco global, conforme os termos do
Convite n® XXXXXXX, que doravante passa a fazer parte integrante deste termo contratual,
complementando-o em tudo quanto nao conflitar com as normas legais que regem a matéria (Lei
n°® 8666/93), conforme Termo de Referéncia - Anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes onerardo 0S recursos orgcamentarios da categoria econdmica n°
XXXXXKXXXXX para o exercicio de XXXX.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
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CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR GLOBAL

3.1. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor global de R$ ,
pelo objeto constante da clausula primeira.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS

4.1. Os servicos contratados deverao ser prestados conforme Termo de Referéncia Anexo | .

4.2. Sera de responsabilidade da contratada os eventuais prejuizos causados ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva e/ou a terceiros, que forem provocados
por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados, prepostos ou
credenciados, na execugao dos servigos contratados.

4.3. A contratada deve cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, credenciados ou
empregados, as leis, regulamentos e posturas compativeis, bem como quaisquer determinacdes
emanadas das autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto da presente licitacao,
cabendo-lhe Unica e exclusiva a responsabilidade pelas consequéncias de qualquer
transgressao sua ou de seus prepostos, credenciados ou empregados.

4.4. A contratada responderd por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados, quando em servico.

45. A Contratada deve responsabilizar-se por qualquer dano causado, mesmo que
involuntariamente, ao Patrimbnio Publico ou a terceiros, por seus funcionarios durante a
execucdo das obrigacbes assumidas com o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva.

4.6. A Contratada deve manter, durante toda a execucao do contrato em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitagdo.

4.7. Nao é permitido a contratada transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura e vigorara por XX (XxXxx) meses
a partir de sua assinatura.

5.2. O contrato podera ser prorrogado, na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, mediante
solicitacdo expressa da parte interessada com a apresentacdo da devida justificativa, mantidas
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CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAOQ

6.1. A fiscalizacdo do objeto oriundo da presente licitacdo serd feita pelo XXXXXXXXXXXXXXX,
e em nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das responsabilidades contratuais e legais,
bem como dos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos
proprios ou omissdes de seus funcionarios e prepostos.

6.2. A CONTRATADA adotara medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos
materiais e pessoais a seus operarios e a terceiros, bem como todas as medidas relativas ao
seguro contra tais danos, ficando sempre responsavel pelas consequéncias originadas de
eventuais acidentes.

CLAUSULA SETIMA — DOS PAGAMENTOS

7.1. Os pagamentos serdo realizados apurando-se 0s servigos efetivamente executados
conferido e liberado pela Diretoria de Administracdo do Instituto, em até 30 (trinta) dias apos
liberagéo.

7.6. Na Nota Fiscal Fatura, a empresa vencedora devera destacar o valor correspondente ao
percentual para “RETENCAO A SEGURIDADE SOCIAL”, nos termos do art. 107 da Instrucéo
Normativa INSS/DC n° 71, de 10 de maio de 2.002.

7.7. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva procedera ao
recolhimento do valor retido correspondente ao percentual devido ao 6rgao previdenciario, até o
dia dois do més subsequiente ao da emissdo da Nota Fiscal Fatura. Para tanto, a empresa
vencedora devera entregar copia da Nota Fiscal, na Diretoria de Administracao do Instituto, até o
Gltimo dia util do més da emisséo da Nota Fiscal.

7.8. O pagamento sera liberado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva mediante a apresentacdo de nota fiscal, acompanhada de prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (CND/INSS), certificado de regularidade do Fundo de Garantia
(CRF/FGTS) e de copias da GFIP do més referente a prestagéo do servigo.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO, RESCISAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO CONTRATUAL

8.1. O contrato somente podera ser alterado, por escrito, via aditamento, que se submetera ao
artigo 65 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracfes e aos demais dispositivos apliciveis a
espécie.

8.2. O contrato podera ser rescindido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva no todo ou em parte, nos casos abaixo discriminados, assegurando-se o
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a) Falir, entrar em concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial tiver sua firma dissolvida ou
deixar de existir;

b) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

¢) A subcontratacdo do seu objeto;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada, impeditiva da
execucédo do contrato.

8.3. Constituem também motivos de rescisdo os demais casos elencados nos artigos 77, 78,79 e
80 da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n° 8.883/94.

8.4. Eventuais pedidos de reequilibrio econémico financeiro deverdo ser protocolados e
encaminhados a Diretoria de Administracdo do Instituto, com os devidos comprovantes, para
posterior analise, nas formas estabelecidas pela Lei 8666/93 e suas posteriores alteracées e em
face de superveniéncia de normas federais, estaduais ou municipais sobre a matéria, ficando o
licitante vencedor obrigado a executar os servi¢os solicitados no periodo dessa analise.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Pela inexecucéo total ou parcial do contrato e obrigacdes desta licitacdo, além das medidas
e penalidades previstas em Lei e no instrumento de contrato, ficard sujeita a CONTRATADA ao
pagamento de multas como a seguir estipulado:

9.1.1. Adverténcia

9.1.2. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, fica a CONTRATADA sujeita a uma multa
diaria de 1% (um por cento), calculada sobre o total dos servigos contratados.

9.1.3. 10% (dez por cento) do valor do contrato inclusive no caso de rescisdo administrativa por
ato de sua responsabilidade.

9.2. As multas serdo calculadas tendo por base o valor global do ajuste.
9.3. O valor da multa podera, apos imposicéo, ser descontado de pagamentos eventualmente
devidos a CONTRATADA, podendo, ainda, ndo havendo crédito a ser cobrado, amigavelmente,

apos, regular notificagéo, ou judicialmente, na forma da lei.

9.4. A multa serd corrigida monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV, ou outro indice que vier
a substitui-lo, até a data do efetivo recolhimento.
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CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1. Fica desde ja eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP, para dirimir ddvida ou questbes que
possam resultar deste contrato e que ndo puderem ser amigavelmente solucionadas.

11.2. A parte que der causa ao rompimento deste instrumento arcard com as despesas
processuais e demais verbas cominadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO

12.1. E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e CONTRATADA firmam o
presente instrumento em XX (XXXX) vias de igual teor, lidas e achadas conforme na presenca
de 2 (duas) testemunhas nomeadas e assinadas, na forma da Lei.

Diretora Presidente

Contratada

TESTEMUNHAS:
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ANEXO I

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE EDITAL DE LICITACAO

Declaramos para os devidos fins, que recebemos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, coépia do Edital e seus Anexos, relativos a
Licitag@o abaixo caracterizada.

() Concorréncia Publica n°

() Tomada de Precos n°

(X) Convite n° 001/16

Interessado:

ltupeva, XX/XX/XXXX

Assinatura / Carimbo
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(MODELO)
DECLARACAO

AO )
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA N
EDITAL DE LICITACAO Ne. ......... l......
CONVITE No. .......... [.......
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. ......cccceeeene S

A empresa , com sede a

, inscrita no CNPJ n° e Inscricdo

Estadual n° , por intermédio do seu representante legal, Sr.
(a) , DECLARA, sob as penas da lei, ndo estar

impedida e nem declarada inidbnea em contratar com qualquer esfera do Poder
Publico.

Por ser a fiel expressao da verdade, firmamos o presente.

Local e Data

(assinatura do representante legal)

Nome ou carimbo do declarante:
Cargo ou carimbo do declarante:
N° da cédula de identidade:

Telefone, fax e e-mail para contato:

OBS. Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.
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(MODELO)
DECLARACAO

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA

EDITAL DE LICITACAON° ......... [......

CONVITE NO .......... [

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.% ... oo

Declaramos que nos encontramos situagdo regular perante o
Ministério do Trabalho, ref. Art. 7°, Inciso XXXIIl da Constituicdo Federal de 1988, ou
seja, proibicdo de trabalho noturno perigoso insalubre aos menores de 16 anos, salva
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Por ser a fiel expressao da verdade, firmamos o presente.

Local e Data

(assinatura do representante legal)

Nome ou carimbo do declarante:
Cargo ou carimbo do declarante:
N° da cédula de identidade:

Telefone, fax e e-mail para contato:

OBS. Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.
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(MODELOQ)
MODELO DE DECLARACAO — SOMENTE PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ N° ,
com sede ,(endereco completo) por intermédio de seu
representante legal, para fins da Carta Convite n° | ___ DECLARA expressamente,

sob as penalidade cabiveis, que :

A)Encontra-se enquadrada como empresa de Micro e Pequeno Porte, em atendimento a
Lei Complementar 123/2006.

B)Tem conhecimento dos Artigos 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006, estando ciente

da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitacdo, em
cumprimento ao art. 32,82°, da Lei n° 8.666/93

Local e Data

(assinatura do representante legal)

Nome ou carimbo do declarante:
Cargo ou carimbo do declarante:
N° da cédula de identidade:

Telefone, fax e e-mail para contato:

OBS. Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.
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